
Tech+Innovation 프로그램 세부 운영 방안 
  
<프로그램 내용> 
아래의 신제품 개발의 7단계에서 귀하의 기업에서 필요로 하는 프로젝트를 제공하시면, 다음 
한 학기 동안 학생들과의 협업이 진행됩니다. 
(Ex: 신규 사업 니즈 파악, UX디자인, 개발, 마케팅 등...) 
  
1. Idea generation 
2. Screening 
3. concept testing 
4. business analysis 
5. product development 
6. test marketing 
7. commercialization 
  
※ 기존 방식과 달라진 점 
   기존 방식  수정 후 방식 

업무  주로 개발 업무 수행 
신제품 개발 과정을 기반한 다양한 
프로젝트 

급여 
(단위 : 만 원) 

월 최소 40(학기 중) 
100(방학 중) 

월 최소 20(학기 중) 
50(방학 중) 

기대효과 
실무적인 업무 경험 
개발 능력 향상 

창업 전반을 이해하는 데에 실질적 
도움이 되는 경험 제공 
신제품 개발 프로세스 체험 

  
<프로그램 세부 운영 방안> 
1. 프로그램 기간 : 3월 말 ~ 6월 말(한 학기 단위) 
2. 진행 방식 : 주 1회 온라인 미팅/필요 시 오프라인 미팅 
3. 급여는 기업이 지급합니다. 
4. 학기가 끝난 후, 기업은 학생이 한 학기 동안 수행해온 프로젝트 보고서를 받게 되고 기업의 
발전을 위해 사용/재사용/변형 가능합니다. 

  
기준 시간 
(단위: 시간) 

월 최소 임금 
(단위: 만 원) 

월 최대 임금 
(단위: 만 원) 

학기 중 
30 / 월 

(한학기 기준 총 
90시간 이내) 

20  40 

방학(포항 사무실)  80 / 월  50  70 
방학(서울 사무실)  기업과 참가자가 협의 후 TI  Manager에게 공지 후 진행 
 
<접수 및 심사> 
1.프로그램 지원(기업) 
 지원 기한 : 2016년 3월 6일까지 
 지원서 제출 
http://goo.gl/forms/POZRcRohlJ 에 등록된 지원서를 작성한 후 온라인으로 제출합니다. 



 심사과정 
동문기업인지 확인, 매니저를 통해 학생들이 프로젝트를 통해 발전 할 수 있는지를 판단하 
여 결과를 발표합니다. 
 결과 발표 
개별 연락드립니다. 
  
2. 프로그램 지원(학생) 
 지원 기간 : 3월 초 ~ 3월 19일 
 심사과정 
지원 서류는 기업에게 바로 전달되고, 지원 학생과 일정을 조율해 기업과의 화상 면접이 진 
행됩니다. 
 결과 발표 
면접 후 3일 이내에 최종 합격 여부가 발표가 됩니다. 
  
  
 


